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U Gozdarstvo kot klju¢ni zeleni sektor

1 Prispevek k blazenju podnebnih sprememb
d Ohranjanje biotske raznovrstnosti
U Tradicionalna predstava: fizicno zahtevno, moski poklic

 Ovire za vklju¢evanje mladih, zlasti Zensk






Polozaj Zensk v gozdarstvu

Rezultati ankete (Fem4Forest 2021):

,Zenske in moski so na delovhem mestu
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Mladi in Zenske v gozdarstvu

Razlika med spoloma:

* lastnice gozdov so bolj naklonjene zagotavljanju
ekoloskih in socialnih funkcij gozda in man;
ekonomskih;

* glavni namen gospodarjenja je dostikrat
ohranjanje narave;

* lastnice uporabljajo svoj gozd predvsem za
namene pridobivanja lesa in lesnih goriv za
lastno uporabo

Kljub temu, raziskave med zasebnimi lastniki
gozdov kazejo, da ni znacilnih razlik v intenziteti
poseka med spoloma, kadar se le te odlocijo za
posek.

Druzinska tradicija je Se vedno najmocnejSi
dejavnik, ki motivira Zenske lastnice gozdov.
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PrinasSajo drugacna staliSca in
pristope

Vnasajo ustvarjalnost in
inovativnost

Prispevajo k ucé¢inkovitim
reSitvam, komunikaciji in
skupinskemu delu

So kljuénega pomena za

trajnostno upravljanje gozdov in
doseganje ciljev trajnostnega
razvoja.



PriloZnosti za spremembe

. Participativno okoljsko izobrazevanje

- [cotemming
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. Prakti¢ne izkusSnje v naravi

1

2
Primeri dobrih 3. Krepitev zelenih kompetenc
praks karierne 4

B eV . Zenske in mladai:

o Vecja pozornost ekoloskim in socialnim funkcijam
o Svezi pogledi, ustvarjalnost, inovacije

5. Iniciativeza vkljucevanje mladih v

gozdarstvu

Zbirka izbranih primerov dobrih praks, ki
e Sy gozdarstvo:
Junij 2025 o NAVDIHUJOCE PIONIRKE V GOZDARSTVU: Mentorji, vzorniki,
ambasadorji
o > PRIMERI DOBRIH PRAKS KARTERNE ORTENTACIIE V
zensk-v-gozdarski-sektor/ GOZDARSTVU: Prizadevanja za ozaveSéanje
o MREZENJE: Nacionalna/mednarodna zdruzenja, WOFO

,,,,,, - . International
~— o PROGRAMI MENTORSTVA, PRAKTICNEGA

USPOSABLJANJA, IZMENJAVE: Povezovanje bodo¢ih voditeljev




Ideje za izboljsanje delovnih pogojev v
gozdarskem sektorju

Enakost in raznolikost
Vec priznanja in spostovanja na delovhem mestu
IzboljSani modeli dela

IzboljSani modeli dela - krajSi delovni €as: zagotavljanje, da
krajsi delovni €as ni ovira za kariero

Spodbujanje mrezenja
Ustvarjanje vzornic
Kvota Zensk na vodstvenih polozajih




ZAKLJUCKI

 Kljub vkljucenosti zensk, so te Se vedno v
manjsini in na manj vidnih poloZzajih.

« Razumevanje trenutnega stanja pomaga k
izboljSanju vidnosti, izobrazevanja, ozavescanja
in vodstvenim kompetencam za Zenske v
gozdarstvu in vkljuéitev mladih v gozdarski
sektor.

« 7 ozaveScanjem o trajnostnem in sonaravnem
gospodarjenju bomo ohranili stabilne gozdove, ki
bodo Se naprej zagotavljali vse svoje kljuéne
funkcije.
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Moja zgodba,
moj vpliv.

GOZDARSTVO
KOT POKLIC

PRIHODNOSTI.

SPODBUJANJE
ENAKIH
MOZNOSTI.

Poziv k
dejanjem
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