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Kaj prispevek trdi

» Participativno odlocanje = kljuc za razvoj zelenih
kompetenc

» Druzbeni kapital (zaupanje, povezave) omogoca
kolektivno delovanje

» Ostrom (1990): skupnosti lahko presezejo »tragedijo
skupnega«

» Kolektivne KOP sheme — prostor za ucenje, izmenjavo
Zznanja, sodelovanje

» Metodoloski model: MCDM + SWOT + DEXi — celostna
presoja + uceci proces

» Participacija kot metoda ucenja, ne le vsebina
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» Ostrom (1990):
Skupnosti lahko same uspesno upravljajo skupne vire
— mozen izhod iz »tragedije skupnega« i
— potrjeno v $tevilnih kontekstih o ntnions and Decoons

» Druzbeni kapital:
Zaupanje + mreze + norme sodelovanja
— pogoj za kolektivno delovanje
(Bourdieu; sodobne studije v kmetijstvu)

» Participativho odlocanje:
Proces = refleksija + druzbeno ucenje + soustvarjanje
resitev
— krepi sodelovanje, koordinacijo in inovacije
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Metodoloski model (MCDM +
SWOT + DEXi) S

v -[@ SOCIAL ASPECT
- 4 Sodial Adjustment

4 Purpose of the Groups
g Acceptance in Local Environment
v - AGRI-ENVIRONMENTAL ASPECT

» Model zdruZuje: - 4 Agri€Environmental Measures

- SWOT — SWOT scorecard — DEXi : &mom:mmm

- celostna presoja: okolje, druzba, ekonomija, v & 53 ECONOMIC ASPECT

institucije v - Cost Management
4 Transaction Costs
» Zakaj je uporaben? -4 costoptmisaton
- strukturira razpravo med delezniki i :“"m‘“:::"‘““‘
- podpira kompleksne odlocitve 4 Reward
- omogoca vecperspektivno vrednotenje - 4 Controls and Sanctions
-4 Farm’s Economic Viability
» Pedagoski ucinek: v @ INSTITUTIONAL ASPECT

---4 Institutionalization of Contracts

- razvija sistemsko razmisljanje @~ . Performance Monitoring

- razumevanje posledic odlocitev
- sodelovalno resevanje problemov Hierarhi¢no drevo vpli



GreenComp & zelene
kompetence

» GreenComp definira 12 kompetenc v 4 sklopih:
- Vrednote trajnosti
- Sistemsko razmisljanje
- Ustvarjanje trajnostnih prihodnosti
- Delovanje za trajnost

» Kolektivhe KOP sheme razvijajo:
- sistemsko razmisljanje
- sodelovanje & komunikacijo
- presojanje posledic
- kolektivno akcijo

» Zakljucek:
Participativni procesi skoraj neposredno sovpadajo z
GreenComp okvirom.




Povezava z izobrazevanjem
odraslih in omejitve raziskave

» Kljuéna ideja:
Participativno odlocanje = metoda ucenja, ne le
vsebina.

» Omejitve raziskave:

Primeri iz specificnega sektorja

>

» Ucinki na kompetence posredni

» Potreba po sistemati¢nem merjenju
>

Neenakomerna participacija




Predlogi za okoljsko
izobrazevanje odraslih

Lokalni ucni laboratoriji
Skupinske odlocitvene igre
Vkljucevanje deleznikov

Uporaba veckriterijskih metod

vV v . v v Vv

Olajsevanje dialoga

Hvala za pozornost.
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