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»Trajnost se zacne z vrednotami — torej z lastnim (intimnim) odnosom do
narave.«




IzhodisCe in pomen teme

e Evropski zeleni dogovor (2019) in okvir GreenComp (2022) postavljata vrednote v sredisce trajnostne
druzbe.

e Trajnostne vrednote vodijo odgovorno ravnanje z okoljem, druzbo in gospodarstvom.

Kljucniizziv: kako jih pretvoriti iz abstraktnih nacel v osebne odlocitve in vsakodnevno delovanije.

Cilj: od zavedanja — do osebne zaveze — do trajnostnega vedenja.




Vloga vrednot pri
trajnostnem razvoju

e Vrednote, kot so odgovornost, solidarnost, pravi¢nost in
povezanost, oblikujejo temelje trajnosti.

* Le osebno ponotranjene vrednote vodijo do spremembe
vedenja (Schwartz, 2012).

e Trajnost ni dodatna naloga, temvec nacin razmisljanja in
odlocanja.

* VVrednote povezujejo ekolosko, socialno in ekonomsko
dimenzijo trajnostnosti.

TRAJNOST

Skrbeti za kroZno uporabo
surovin.
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Ali preverite izvore materialov in surovin
kupljenih izdelkouv? |
Kako pouvezani se ¢utite z ljudmi,
ki pripravijo izdelke/storitue, ki jih kupite?
Kako pomembnovamje,
kaksno zemljo pustimo zanamcem?




Personalizacija trajnostnih vrednot

e Posamezniki lazje sprejmejo trajnostne prakse, Ce jih dozivljajo kot svoje.
 Povezava z osebnimi prepricaniji, zivljenjskim slogom in notranjo motivacijo.

e Personalizacija omogoca vecjo zavzetost, odgovornost in notranjo motivacijo.

»Ce ljudem re¢emo, naj naredijo preve¢, ne bodo naredili ni¢.«

Pomagajmo jim izbrati svoj nacin in obseg trajnostnega prispevka.



Participativni pristop v izobrazevanju

Trajnostne vrednote se ucijo skozi izkusnjo,
refleksijo in soustvarjanije.

UcCenje mora spodbujati sodelovanje, dialog
in obcutek soudelezbe pri odlocitvah.

KljuCna orodja: refleksivne vaje, skupinsko
delo, vrednotne karte, studije primerov.




DOPRINOS

Prispevati v skupno dobro druZine,
organizacije, skupnosti ...

Kje vidite, da lahko naredite najueéjt
doprinos? I

Kaj vam pomeni, ( \)
ko prispevate v skupno dobro?

Kako bi k prispevanju za skupno dobro
povabili tudi druge? .




Predlogi za participativno ucenje

3. Mini projekt
»Moja trajnostna
navada« — osebna
sprememba z
merjenjem ucinka.

1. B Vrednotni krog— il 2. % Kartice vrednot —
udelezenci izberejo 3 razvrscanje po
vrednote in pojasnijo osebnem pomenu in

zakaj. skupinska razprava.

5. % Soustvarjanje @ Cilj: od »uc¢im se o
pravil skupine — trajnosti« — do »zivim
dogovor o trajnostnem svoje trajnostne
vedenju skupnosti. vrednotex.

4. ¥ Medgeneracijski
dialog — pogovor o
trajnostnem zivljenju.
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