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NASE DELO DEFINIRA OKOLJE, V KATEREM
ZIVIMO




ZA PRIHODNOST PODEZELJA

razvoj aktivnosti izobrazevanja o okolju in hrani na kmetij
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Studijski kroZek Lipovci je zacel delovati februarja 2016 z namenom
* vkljuCevanja moskih v vsezivljenjsko ucenje in delovanje skupnosti,

» ohranjanja tradicionalnih znanj na podrocju pletarstva in spodbujanja rabe
naravnih materialov,

* ohranjanje glavate vrbe in njenega habitata.




Ustvarili smo prostor za ucenje, druzenje, razpravljanje o aktualnin
temah ter izmenjavo mnenj in idej za razvoj in delovanje skupnosti.
V skupini se je razvila posebna dinamika in praksa ucenja (socialni ucinek).




Krozek je na predlog Obcine Beltinci
In Krajevne skupnosti Lipovci, za
preseganje stereotipov o moskih v
izobrazevanju odraslih ter skupni
prispevek k ohranjanju kulturne
dediscine in kulturne krajine, dobil
priznanje Andragoskega centra
Slovenije 2018 za iziemne ucne
uspehe in bogatitev lastnega znanja
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Cili smo se
obrti - od
pridelave in
priprave sib pa do

NAS KROZEK ZE SKORAJ 10 LET BOGATI
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Vse potrebno za nase
delo najdemo v naravi,
v domacih delavnicah
IN med odpadnimi
predmeti. In potem
tuhtamo, sestavljamo,
preizkusamo in na
koncu uspemao!




Naucili smo se predstaviti izdelke z digitalno fotografijo in pripraviti
razstavo - razstava z naslovom Preplet tradicije in sodobnosti v kletl
Drustva Gaj v Filovcih.
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Na sejmih in ob podobnih priloznostih spodbujamo vsezivljenjsko ucenije,
trajnostni turizem in promocijo domacega kraja (Markovo senje, Parada
ucenja, drugi dogodki v okviru TVU, sodelovanje na DEKD).




Tudi letos smo sodelovali v TVU - na krajevni otvoritvi TVU v Murski soboti in
nacionalnem dogodku ob 30-letnici TVU v Ljubljani.




Prenasamo znanja in smo mentorji “ucencem” na ucnih delavnicah v okviru
krozka.




Skrbimo za medgeneracijski prenos znanja (predstavitve in ucenje mladin
v osnovni soli, na Ljudski univerzi, v vrtcu)




Znanje ohranjamo in delimo — prirocnik za pletenje kosare “Pletemo
prihodnost®, filmcek “Pametnice”.




PODNEBNI CILJI V VZGOJI IN IZOBRAZEVAN])U

Dodatno vkljuCene vsebine za prilagajanje in blazenje podnebnih sprememb,
predvsem s podrocij ohranjanje vodnih virov in habitatov, samooskrbe in

obvladovanja invazivnih tujerodnih vrst.




»UK OB VUC]JI JAMI -
UCENJE IN KULTURA
Z ROKO V ROKI«
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Zadovoljni smo, ko se po ucenju in delu druzimo, pogovarjamo, izmenjujemo
znanja in snujemo nove aktivnosti.

Mi kot izobrazevalci in krozkarji kot
prenasalci znanj se zavedamo, da smo
odgovorni za prepoznavanje in
spostovanje vrednot trajnostnosti.
Nasa priloznost in naloga je, da
Ozavescamo in povezujemo.

Ce z ustreznim znanjem in zelenimi
kompetencami opremimo ucece se
posameznike, bomo delovali tudi sirse,
saj ti posamezniki gradijo druzine,
skupnosti in druzbo.




ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO CRNOMEL])
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VIZIJA

ZIK Crnomelj v okolju odlo&ilno vpliva na krepitev trajnostnega
razvoja, digitalnih in drugih zmoznosti ter medgeneracijskega
povezovanja na podrocju izobrazevanja odraslih in kulture.

POSLANSTVO

/' ZIK Crnomelj je osredn
ja bel
organizacija za izobraievanjm
in kulturo. Viaga v razvoj zaposlenih
in ustvarja spodbudno okolje za
uéenje. Odgovorno podpira razvojno
strategijo okolja. Razvija vsesploino
ljudsko prosvetljevanje, spodbuja
avtorsko ustvarjanje na razliénih
podrocjih kulture in izvaja
kinematografsko dejavnost.

ZIK v okolju odlocilno vpliva na

@
krepitev trajnostnega razvoja,
digitalnih in drugih zmoZnosti ter VREDNOTE Z I I<
medgeneracijskega povezovanja Pripadnost

na podrocju izobraZevanja

odraslih in kulture. Strokovnost

Dostopnost ZAVOD ZA IZOBRAZEVAN

Sodelovalnost IN KULTURO CRNOMEL])




ZAKA) ZELISCA?

Pomembnost narave in lokalnega okolja
« ZELISCAR
+ EKOLOSKI KMETOVALEC

- PREDELOVALEC SADJA
- PONUDNIK

o\ \/

Povezovanje znanja in razvoj zeliscarstva.




ZIKOSAD - LJUDSKA UNIVERZA CRNOMEL)

o N/ \/

zeliscni, cvetlicni in sadni vrt

 zeliscarske delavnice,
* predavanja o samooskrhbi,
« ozavescanje lokalnega okolja




ZELISCARSTVA
V BELI KRAJINI

DNEVI ZELISCARSTVA V BELI KRAJINI

Skupnost - povezovanje lokalnega okolja

* razlicne ciljine skupine
* vsebinsko povezovanije zelisCarstva, sadjarstva, Cebelarstva, gobarstva
» sodelovanje z drustvi, javnimi zavodi, kmetijami, podjetniki, obcinami, ...




Lokalna proizvodnja, izmenjava semen in sadik, uporabna znanja,
spodbujanje samooskrbe, povezovanje v okolju

DNEVI

ZELISCARSTVA
V BELI KRAJINI

ZELISCARSKE DELAVNICE IN PREDAVANJA
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DNEVI ZELISCARSTVA V BELI KRAJINI
Z VIDIKA TRAJNOSTI IN RAZVOJA

* ohranjanje narave

* |lokalna proizvodnja, sodelovanje z lokalnimi kmetijami,

zeliscnimi vrtovi

* spodbujanje samooskrbnosti v okolju
« znanje, ki se prenasa med generacijami
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potencial za turizem in povezovanje z izobrazevanjem
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MEDGENERACIJSKA MODNA REVIJA
“OD ODMARE DO MODNE PISTE"

Namen dogodka:
* spodbujanje medgeneracijskega
povezovanja,
» sodelovanje razlicnih organizacij,
» Ozavescanje o trajnostni rabi tekstila.




MODNA REVIJA
KOT DRUZBENO ODGOVOREN
IN USTVARJALEN PROJEKT







MODNA REVIJA

KOT PRILOZNOST ZA SODELOVANJE
RAZLICNIH ORGANIZACI) IN POSAMEZNIKOV













OZAVESCANJE
O TRAJNOSTNI RABI OBLACIL







MODNA REVIJA “OD ODMARE DO MODNE PISTE"
SE JE IZVAJALA V SKLOPU PROJEKTA
VECGENERACIJSKI CENTER GORISKE-VGC GORISKE.

Projekt sofinancira Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in Evropski socialni sklad plus iz Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vkljucujoca Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne
naloge 7 »Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vkljucenost«, specificnega cilja ESO4.12 »Spodbujanje socialnega vkljucevanja oseb, izpostavljenih tveganju revscine ali socialni izkljucenosti, vkljucno z najbolj ogrozenimi osebami in otroki«.
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" 4% LJUDSKA UNIVERZA RAVNE NA KOROSKEM - LURA

maja.sadar@lura.si
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" LJUDSKA UNIVERZA
RAVNE NA KOROSKEM



PLANET B NE
OBSTAJA -
OHRANIMO MEZISKO
DOLINO ZA
NASLEDNJE RODOVE
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S projektom zelimo prebivalce obcin Meziske doline
spodbuditi k trajnostnemu nacinu zivljenja, ki presega
enkratne akcije in postane del vsakdana.

Dvig okoljske pismenosti in krepitev zavedanja, da dejanja
vsakega posameznika oblikujejo trajnostno prihodnost
Meziske doline.



PROJEKTNE AKTIVNOSTI

ozavescanje
izobrazevanje
delavnice
natecaji

stojnice \

povezovanje P
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OZAVESCANJE




IZOBRAZEVANIJE




DELAVNICE




DELAVNICE




POVEZOVANIJE




Mreza
PLANET




SPODBUJANJE TRAJNOSTNOSTI V
>AVODIH ZA PRESTAJANJE KAZNN
ZAPORA
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CENE STUPAR - CILJ

kot ena najvecjih organizacij za izobrazevanje odraslih v Sloveniji, poleg formalnega
izobrazevanja, svojim udelezencem ponuja aktualne vsebine in nabor razlicnih
programov za razvo| temeljnin kompetenc, krepitev podjetnosti, medkulturnega in
medgeneracijskega sodelovanja ter spodbujanja trajnostnega razvoja.
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ERASMUS+ K2 PROJEKT
“KREPITEV OSEBNE ODGOVORNOSTIV _
ZAPORNISKEM SISTEMU ZA TRAJNOST V DRUZBI«

Programe izvajamo tudi v zavodih za prestajanje kazni zapora, kjer skozi svetovanje v IO in
izobrazevalne programe prispevamo k resocializaciji zaprtih oseb po prestani kazni.

Spodbujanje trajnostnosti v zaporski sistem v okviru svetovalnega dela in pri poucevanju

kot odgovor na;
* potrebe okolja,
* regulativne zahteve,
 druzbena pricakovanja.

Projekt sofinancira Evropska unija.

$ Cene Stupar




PARTNERSTVO

PARTNERJA
» Cene Stupar - CILJ - SLO
« Centar za izobrazbu - HR R ==——

OBE UPRAVI ZA ZAPORSKI SISTEM PROJEKT PODPRETA
 URSIKS - SLO
« Uprava za zatvorski sustav | probaciju - HR




CIL]J

Popis dobrih praks trajnostnosti pri delu z zaprtimi osebami iz
dveh sosedskih drzav

Vzpostavitev multiplikatorjev za trajnostni razvoj v zaporskem
sistemu

Celovit program za trajnostni razvoj — za zaposlene In
izobrazevalce v zaporskem sistemu, ki spodbuja trajnostne
orakse pri delu z zaprtimi osebami

Pllotne izvedbe programa

Knjizici in plakati za spodbujanje trajnostnih praks




USPOSABLJANJE MULTIPLIKATORJEV

Pridobitev certifikatov za posameznike in za
organizaci




USPOSABLJANJE MULTIPLIKATORJEV

Pridobitev certifikatov za posameznike in za
organizacil




PATIVNIH IZMENJAVA |7k
REK NA PARTIC PRA ENJ O TRA
rouDre NI A MED EA QU oS

A\ JNOSTNIH PRAKS PRI Z PREAZUCNIH ZAVODOy 77 TEL
- OSEEAn PILOTNE IZVEDBE PAANIE KA AP

Program usposabljanja za zaposlene In
ucitelje v zaporskem sistemu
« Uvod v trajnostni razvoj » Sredstva za CisCenje in higiena

* Vpliv na spremembe

e Hrana in voda

* V zdravem telesu zdrav duh in zdravo okolje + Energia
* Odpadki in reciklaza




H
V NG ZAPOSLEN
ZBOLJSANJE KOMEE! N G6TNOSTI PR

OSEBAMI

IZBOLJSANJE k
Y= KOMPETEN
INUCITELJEV O KR%%IQEPI\C/),SLEN’H

GOSPODARSTVU

PILOTNE IZVEDBE

Katalog kompetenc za program usposabljanja

Ekoloska ozavescenost
Proaktivnost

Etika In odgovornost
Inovativnost

« Komunikacijske vescine
* Timsko delo
» Sposobnost prilagoditve na spremembe
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DIGITALNI KNJIZICI

KNJIZICA DOBRIH NAVAD
TRAJNOSTNIH PRAKS

e REPUBLIKA HRVATSKA

& Cene Stupar e N R & Cene Stupar

N digitalne transformacije




/ "UKLJUCITE TEME | IZAZOVE ODRZIVOSTI U
SVAKODNEVNE AKTIVNOSTI!"

Potaknite zatvorenike na razmisljanje o odrZivim rjeSenjima svakodnevnih
problema, poput smanjenja otpada ili udtede energije. Postavite im tjedne
ili mjesecne izazove odrZivosti (npr. smanjenje upotrebe plastike,
prikupljanje otpada za recikliranje) i nagradite njihov trud malim
nagradama.

Uklju¢ivanje tema o odrzivosti poti¢e zatvorenike da razviju kriticko
misljenje, koje je korisno u svim aspektima Zivota. Ukljucivanje u odrZive
izazove razvija osjecaj odgovornosti prema okoliSu i zajednici.
Poticanjem pozitivnih navika one ¢e samo postati dio svakodnevice

zatvorenika, Sto dovodi do dugoroénih promjena u njihovom ponasanju i
doprinosi odrZivoj kulturi.

DIGITALNI KNJIZICI

\/ "BUDITE PRIMJER VLASTITIM ODRZIVIM
PONASANJEM!"

Kao sluzbenik zatvorskog sustava, imate vaznu ulogu u promicanju
odrZivog razmisljanja i pona3anja. Pocnite unositi viastite promjene u svoj
svakodnevni Zivot gdje god je to moguce, primjerice odvajajte otpad,
smanjite potrodnju plastike, Stedite vodu i energiju. Potaknite kolege da
vas slijede u odrzivom ponasanju

Time unapredujete svoj Zivotni prostor i pozitivno utjecete na okolis, a
ujedno ste i inspiracija za druge, 5to dovodi do osobnog rasta i osobnog
zadovoljstva.

J "STVORITE ODRZIVE PROSTORE!"

Potaknite sluzbenike i zatvorenike te zajedno transformirajte prostor u
kojem provodite sastanke, radionice i sl. u ,zelenu prostoriju®, koristeci
reciklirani papir, Stededi energiju (gaSenjem uredaja) | poti¢uci ponovnu
upotrebu materijala. Potaknite projekte kao Sto je recikliranje papira ili
stvaranje umjetnosti od otpadnih materijala.

Pretvaranjem prostorija u kojima svakodnevno radite u "zelene
prostorije” naucit cete odrZive prakse i vrijednosti koje ce trajati
cijeli Zivot i pomoci u razvoju odrZivih navika. Ukljucivanje u projekte
potie suradnju i timski rad, {ime se razvija osjefaj zajednicke
odgovornosti za okolis. Poticanjem kreativnosti u uredenju ,zelenih
prostorija” razvija se inovativno razmisljanje i rjeSavanje problema.

\/ STEDNJA ENERGIJE PRI OSVJETLJENJU

Edukacija zatvorenika o koristenju prirodne svjetlosti tijekom
dana i poticanje smanjenja upotrebe umjetnog osvjetljenja kada
nije potrebno.

Poticati zatvorenike da otvore zavjese i koriste prirodnu svjetlost za
citanje i druge aktivnosti, 3to doprinosi smanjenju potrosnje energije.
Uvesti "dane bez umjetnog osvjetljenja” tijekom kojih ¢e zatvorenici
imati obvezu koristiti iskljucivo prirodnu svjetlost. Na kraju dana,
neka zapisu koliko su sati proveli u prirodnom svjetlu i kako je to
utjecalo na njihovo raspoloZenje.




UMETNOST DIHANJA - TEHNIKA 4-4-4
KOT POT DO NOTRANJEGA MIRU

Spodbujajmo zaprte osebe, da se naudijo preprostih tehnik spro3¢anja,
kot so dihalne vaje, meditacija in joga, ki prispevajo k duevni
stabilnosti in splosnemu pocutju. Spodbujajmo redno prakso teh
tehnik, saj lahko znatno zmanj3ajo stres in tesnobo. Organizacija
skupinskih sre¢anj za meditacijo in spros¢anje omogoda zaprtim
osebam, da se povezejo in si nudijo podporo v varnem okolju, kar krepi
dudevno zdravje in spodbuja pozitivho miselnost.

Pot do notranjega miru

Dihalna vaja 4-4-4 je preprosta
tehnika, ki pomaga umiriti um,
zmanjsati stres in izbolj3ati
koncentracijo. Zaprta oseba lahko
vajo izvaja kadarkoli in kjerkoli, saj ne
zahteva posebnih pripomockov.

DIGITALNI KNJIZICI

/ BODIMO SEZONSKI LOKAL-PATRIOT!

Lokalno pridelana hrana je bolj sveZa, povzrota manj izpustov
toplogrednih plinov zaradi transporta in pomaga pri ohranjanju
biotske raznolikosti nadega lokalnega okolja. Lokalne pridelovalce
lahko povabimo na kak dogodek za zaprte osebe in kjer lahko
prestavijo pod kaksnim pogoji pridelujejo naso hrano. Lokalna hrana
podpira tudi razvoj in sodelovanje deleznikov v okolju. Zaprtim
osebam predstavimo znamke lokalnih in trajnostnih pridelovalcev.

Clovesko telo v razli¢nih delih leta potrebuje razliéne snovi v razliénih
koli¢inah. Nas organizem je prilagojen lokalnemu okolju. Poslusajmo
ga! Sezonska izbira hrane omogoca nasemu telesu, da si zagotovi vse

potrebne vitamine in minerale, v povezavi z letnimi ¢asi.

Bodimo dober zgled in opozarjajmo na izbiro
lokalne in sezonske hrane!

\/ KAJ SE LAHKO STORIMO?

Spodbujanje "zero waste" pobud med
zaprtimi osebami: Organizirajmo tedne
brez odpadkov, kjer se zaporniki
osredotocijo na ustvarjanje ¢im manj
odpadkov. To jih spodbuja k premisleku o
trajnostnem vedenju in zmanjsanju
koli¢ine smeti.

Uporaba zbiralnikov deZevnice: Predlagajmo
zbiranje deZevnice za uporabo na vrtovih ali za
is¢enje. To bo zmanjsalo porabo pitne vode v

zaporu in spodbudilo trajnostno ravnanje z

nare:xnimi viri.

Kompostiranje: Bioloske odpadke iz kuhinje lahko

zbiramo in pretvorimo v kakovosten kompost. Z njim

lahko obogatimo zaporski vrt, saj kompost predstavlja A\
pomemben vir hranil za rastline. k




DOLGOROCNI UCINKI

e SOCIALNI IN REHABILITACIJSKI UCINKI ZA ZAPRTE OSEBE
e EKONOMSKI UCINKI ZA ZAPORSKI| SISTEM

e OKOLJSKI UCINKI
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CENE STUPAR - CIL}

MULTIPLIKATORKA
sanda.jerman@cene-stupar.si

& Cene Stupar 28. NOVEMBER 2025 @
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