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Q UEENTA A Evropska unga
Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+).

Odkrivajmo moc narave.

Participativno okoljsko izobrazevanje za trajnostnost: priloznosti, izzivi in prakse
Ljubljana, 27.—28. 11. 2025

Andragoski center Slovenije

IRDO CERTIFIKACIJSKA SHEMA

za pridobivanje kompetenc na podrocju
trajnostnosti in druzbene odgovornosti

Ljubljana, 27.11.2025

mag. Anita Hrast, direktorica, anita.hrast@irdo.si

IRDO - InStitut za razvoj druzbene odgovornosti, www.irdo.si, www.horus.si
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Okoljski
Socialno — okoljski « Poraba naravnih virov Okoljsko — ekonomski
* Okoljska pravi¢nost * Ravnanje z okoljem + Utinkovita raba energije
* Smotrna uporaba * Preprecevanje onesnazevanja * Spodbude za uporabo

naravnih virov

obnovljivih virov

Trajnostni
. . razvoj .
Druzbeni Ekonomski
« Zivljenjski standard * Dobigek
* |zobrazba * Gospodarska rast
. Skupnost ¢ Poslovna

ucinkovitost
* Raziskovanje in
razvoj

Enake mozZnosti

Ekonomsko - Druzbeni
* Poslovna etika

* Posteno poslovanje

* Pravice zaposlenih

https://www.siq.si/nase-dejavnosti/certificiranje-organizacij/predstavitev/trajnostni_razvoj/

IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti

Trajnostni
razvoj

Najpogostejsa definicija je definicija
Svetovne komisije za okolje in razvoj
(WCED), ki trajnostni razvoj
opredeljuje kot razvoj, ki
zadovoljuje trenutne potrebe, ne
da bi pri tem ogrozal
zadovoljevanje potreb prihodnjih
generacij.

Trajnostni razvoj sestavljajo trije
stebri: okoljski, druzbeni in
ekonomski.

. CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
AN TRAIJNOSTNI RAZVO) PODJETJA
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PEOPLE AND PLANET
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End beneficiaries

CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAINOSTNI RAZVO) PODIETIA
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iy Diagram:
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| M Covernance Tok informacij
INVESTORS, BANKS (Data and strategy) CSRD. EU
AND INSURERS Capital (Board Wer§ight, ’
(Investments, loans, insurance) % targets, business TaXO no mY)

model)
/N
500 billion EUR/year Strate
of additional investments =

GREEN DEAL - SUSTAINABLE FINANCE STRATEGY

Non-financial Reporting Directive
+ Sustainable Corporate Governance

https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.pn



https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png

Dvojna pomembnost

POMEMBNOST VPLIVA
[od znotraj-navzven]

/:J/-\

priIoZnostic DVOJNA
g‘ea;:r:}: g POMEMBNOST

R—

FINANCNA POMEMBNOST
[od zunaj-navznoter]

IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti

Proces prepoznavanja in ocenjevanja vplivov,
tveganj in priloznosti nas pripelje do identifikacije
pomembnih trajnostnih tem.

NajviSje vodstvo naj pregleda in odobri seznam
bistvenih tem.

poz_it'Ivni Vplivi
vplivi ele . .o
* pozitivni / negativni

tivni . . . 4
8 ac;gi;\?iwm * dejanski / morebitni

Tveganja in priloznosti

} K }{ * financna tveganja in priloznosti

podjetja, povezana s trajnostnimi
zadevami, in tista, ki izhajajo iz
odvisnosti od naravnih, ¢loveskih in
socialnih virov
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Predstavitev vsebin ESRS standardov

POROCANJE LE O

POMEMBNIH ZADEVAH

ESRS 1: SploSne zahteve

(Skladnost s standardi,

kvalitativnost, dvojna pomembnost,
skrbi pregled, vrednostna veriga,
Casovni okvir, priprava razkritij....)

OBVEZNE

ZAHTEVE

ESRS 2: SploSna razkritja

(Opis poroc€anja, odgovornosti
upravljavskih organov, strategija
podietja, pricakovanja deleznikov,
matrika pomembnosti, vplivi,
priloZnosti in nevarnosti)

E"
/4

ESRS E1: Podnebne
spremembe

ESRS E2:
Onesnazevanje

ESRS E3: Voda in
morski viri

ESRS E4:
Biodiverziteta in
ekosistem
e —
ESRS 5: Raba virov
in krozno
gospodarstvo

S"
/4

ESRS S1: Zaposleni

ESRS S2: Zaposlen
v vrednostni verigi

|

ESRS S3: Prizadete
skupnosti

ESRS S4: PotroSniki
in konéni uporabniki

ESRS G1: Poslovno
ravnanje
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Aktualne spremembe: Omnibus paketi

Skupni izraz za zakonodajne spremembe, ki zdruzujejo ali usklajujejo vec razli¢nih zakonodajnih aktov
Evropske unije v enoten dokument ali sklop zakonodajnih sprememb.

Cilj EU: zmanjsati administrativno breme za podjetja, kar prispeva k vecji konkurenénosti gospodarstva.

Stop-the-clock asounica (2o (o2} £ 2 (o }—>

Zamik implementacije direktiv

* CSRD (za 2 leti) in . ks el

* (CSDDD (za 1 leto) CSRD O @ O >
V;Il ) Va.IZ ) ) VaI3 » Prestavljen Podjetja
e el Mot wal2 o iavenEU

Quick fix ] o ot o

e g T e S EUR

Zamiki, ki so veljali za podjetja iz prvega

vala porocCanja samo za prvo leto (ali prvi - PA ®

dve leti), so podaljSani Se za poslovni leti s vt rataoms o ;

2025 in 2026 — torej ne Sirijo obsega Hrie  momnw w0

evrov

fitmedZa

porocanja naprej od nivoja leta 2024.

‘ Predlog v EU Omnibusu
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Omnibus paketi — spremembe ESRS

Predlog sprememb ESRS
Gre za osnutke v javni razpravi 31. 7.-29. 9. 2025.
EFRAG bo tehni¢no mnenje predal Evropski komisiji do 30. 11. 2025. Komisija nato pripravi spremenjeno

Delegirano uredbo, ki bo Sla skozi standardni postopek (vklju¢no s kratkim posvetovanjem in
parlamentarno kontrolo).

Do uveljavitve ostajajo v veljavi ESRS iz 2023, upostevaje olajsave iz “Stop-the-clock” in “Quick fix” v
2025.
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IRDO USPOSABLJANJA IN
CERTIFIKACIJSKA SHEMA

Od leta 2016 do 2024 smo v okviru nasih izobrazevanj s podrocja druzbene

odgovornosti in trajnostnosti podelili ze vec¢ kot 350+ certifikatov razlicnim

strokovnjakom, podjetnikom, menedzerjem, mladim in drugim:

1. Na prvi stopnji usposabljanja (vodja za DO in TR) je od leta 2016 do 2025 vec
kot 350+ udelezencev (+ 4 mednarodni) prejelo certifikate.

2. Na drugi stopnji usposabljanja je 55 strokovnjakov uspesno pridobilo
certifikat IRDO Strateg za DO in TR - od leta 2021 do leta 2025.

3. Usposabljanje na tretji stopnji za pridobitev certifikata ESRS EXPERT za
trajnostno porocanje se je prvi¢ zacelo februarja 2024, certifikat pa je
prejelo v prvem letu prejelo 19 udelezencev ter njihova podjetja in

orﬁanizacile. ) o
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SHEMA IRDO CERTIFICIRANJA

Od leta 2016 izvajamo usposabljanja za pridobitev IRDO certifikatov za
upravljanje DO in TR :

1. Stopnja =Vodjaza DO in TR (tudi mednarodna:
https://www.irdo.si/pridobite-certifikatvodja-za-druzbeno-odgovornost-in-
trajnostni-razvoj-podjetja-1-stopnja/

2. Stopnja = Strateg-inja za DO in TR (CSO):
https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-
trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-2025-tudi-vi/

3. Stopnja = ESRS Expert za trajnostno porocanje:
https://www.irdo.si/postanite-esrs-expert-za-trajnostno-porocanje/

Za certificirance na 2. in 3. stopnji izvajamo tudi mesecno IRDO
Trajnostno supervizijo, ki je za clane IRDO brezplacna:
https://www.irdo.si/vabilo-za-vkljucitev-v-program-irdo-trajnostne-
supervizije/
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IRDO TRAJNOSTNA IRDO))
SUPERVIZIJA &

Supervizija je poseg, ki ga izkuSenejsSi clan stroke opravi manj izkusenemu
sodelavcu ali sodelavcem, ki so (vendar ne vedno) pripadniki istega poklica.

Hkrati ima ve¢ namenov (Bernard in Goodyear, 2013):

* izboljSanje strokovne uspesnosti manj izkuSene osebe,

* spremljanje kakovosti strokovnih storitev in

* sluzi kot vratar za dolocen poklic, v katerega zeli nadzornik vstopiti.

Trajnostna supervizija pri IRDO:

* Imetniki IRDO certifikatov na drugi in tretji stopnji usposabljanja na IRDO
inStitutu lahko sodelujejo v mesecni IRDO trajnostni superviziji, kjer ponovimo
in nadgrajujemo znanje udelezencev ter jih povezujemo z resSevanjem
konkretnih izzivov v praksi.




IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti

CERTIFICATE HEAD OF CORPORATE

BN SOCIAL RESPONSIBILITY AND
} SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Vletu 2016 je
prvih 13
udelezencev
usposabljanja
prejelo certifikat
Vodja za
druzbeno
odgovornost in
trajnostni razvoj
podjetja.

Do konca leta je
nase certifikate
pridobilo:

350+ Vodij (+ 4
mednarodni) + 55
Strategov + 19
ESRS Expertov!




. Vabljeni k IRDO izobrazevanju,
\' 1. stopnja!

Primer urnika za leto 2025.
CERTIFIKAT VODJA ZA Ve&' WWWIrdOSI

DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETIA

Aktualni termini v letu 2025 - ONLINE IZVEDBA, 1. stopnja usposabljanja:

MESEC DATUMI

LETO 2025 DNEVI

Marec “10., 13., 20. in 24. 3. 2025
Maj “ 8., 12., 15.in 22. 5. 2025
Julij " 8., 11., 18. in 25. 7. 2025
Poletna izvedba " 1.7. do 31.8.2025
September “11., 15., 18. in 25. 9. 2025
November " 6.,17., 19.in 24. 11. 2025
Individualna izvedba " 1.1. do 31.12.2025

IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti

IZVEDBA ONLINE

URA

“13.00-15.00

“13.00-15.00

" 9.00-11.00

" Individualno delo (po dogovoru)

”13.00-15.00

”13.00-15.00

" Individualno delo (po dogovoru)

17.10. 2025
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VSEBINA IN URNIK IZVEDBE USPOSABLJANJA V LETU 2025

CERTIFIKAT STRATEG ZA
® DRUZBENO ODGOVORNOST IN TERMIN
S TRAINOSTNI RAZVO) PODJETIA JESEN

MODUL 1: ANALIZA STANJA IN TEMELJI STRATESKEGA | 1.10.2025
ESG UPRAVLJANJA V ORGANIZACLI
Vab lJ eni k IRDO MODUL 2: INTERNA VZPOSTAVITEV ZELENEGA 7.10.2025
obras : POSLOVNEGA MODELA — VLOGA VODSTVA IN CSO V
1ZODrazevanju, PRAKSI (po CSRD)
2. stop nj a! MODUL 3: FOKUS UPRAVLIJANJA PO CSRD - KONCEPT 14.10.2025
DVOJNE POMEMBNOSTI IN STRATEGIJA SODELOVANJA Z
DELEZNIKI
Vecd: WwwW.irdo.si | MODUL 4: TAKSONOMIIA IN VERIGA VREDNOSTI PO CSRD, | 21.10.2025
TRAJNOSTNA DOBAVITELISKA VERIGA
MODUL 5: Standardi VSME in KREIRANJE VREDNOSTIV | 4.11.2025

ORGANIZACIJI (POSTAVLJANIJE KPI-JEV, MERJENJE,
VERIFIKACIJA BENCHMARKING, RAZLICNI STANDARDI IN
ORODIJA, ZAKONODAIJA: GRI, 15026000:2010, ESRS,

OMNIBUS...)

MODUL 6: ESRS STANDARDI IN KAKO SE LOTITI PRVIH 18.11.2025
KORAKOV POROCANJA

MODUL 7: ZAKLJUCNA KONFERENCA IN PODELITEV 28.11.2025

17.10. 2025

CERTIFIKATOV
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Chief Sustainability Officer,
Manager za trajnost, druzbeno odgovornost

Interakcije CSO v
tipicni organizaciji
glede na trajnost
(Deloitte, 2021)
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Vsebina in urnik izvedbe usposabljanja v letu

(2 \p 2025

(D IRDO CERTIFIKAT

Q Modul Termin
ZA TRAJNOSTNO POROCANJE (online)  Modul - Vsebina jesen
. . 1 Uvod v usposabljanje 3.10.2025
Va b |J e n I k I R D O in ESRS 1 - Splosne zahteve
. b \'4 . 2 ESRS 2 - Splosna razkritja 10.10.2025
IZO ra Zeva nJ Ul 3 ESRS E1 - E5 Okolje 17.10.2025

3 - sto p nj a | 4 Okoljska taksonomija in ESG 24.10.2025

zahteve bank

5 ESRS S1-S4 - Druzba 29.10.2025
Ve(‘:'. WWW I rd O . SI 6 ESRS G1 - Poslovno ravnanje 7.11.2025

7 Povezljivost podatkov, 14.11.2025
avtomatizacija in digitalizacija, organizacijska
kultura

8 Standard VSME in posebnosti za 21.11.2025
majhna in srednje velika podjetja

9 Verifikacija letnih porogil in 5.12.2025

slovenska zakonodaja
10 Zakljuéno sreéanje, evalvacija in 12.12.2025

(v zivo) =~ Podelitev certifikatov

Opomba: Usposablianje je po vnaprejdnjem dagovary moZne opraviti tuaf individualfne aff
N - oot organizacyi s manfio skupino oseb. Organizator si pridiéue pravico do

17.10. 2025 spremembe programa, vsebin in terminov izvadbe,
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sodelovati,
povezovati se,
soustvarjati

NAGRADE HORUS
www.horus.si



http://www.horus.si/

. CERTIFICATE STRATEGIST FOR
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT

SLOVENSKA NAGRADA
ZA DRUZBENO ODGOVORNOST

’ PRIZNANJE

strateginja leta 2021 za druzbeno odgovornost

in trajnostni razvoj prejme
sodelovati,
povezovati se, S
i asa Vldmar
soustvarjati Saite e in CSR koordinatork
npodma udMadM kd
! Sah Videnar lﬂu strokovne In vodstvenae kompetence s po&ob- &u&nﬂt

—_— JIx

9a razvoja in gh 2 h v
podjﬂju ZAwdA u vioge rateginje 2a dnatbeno odgovomant in trajnostnl
ravo’,u.mmaqapodpmbmupodonpnkanlc do 20 ekonomsko,
oholisho In bolj trajr e nove Keje,
wiinkovito povezuje sodelavce in sokeeira nove pristope k DO in TR Prizadeva
o Linti znonge 3 podrodis trajnostnega razvols tako notray podjetjs kot tirke in
tako utinkovito prenaviia posiovni model podjetja v bolj zelen In trajnosten. Z

[

Db estamma lastnim zgledom delovan)a na podrodju DO In TR navdibue soded avee in druge.
RS A B Za vse opravijeno delo in pridobljenc znanje Ji iskreno testitamo In 2elimo e
velko asebnh in poslowsh uspehov!

Lpublana 10,12 2000

IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti

HORUS 2021:
STRATEGINJA LETA 2021
je SASA VIDMAR,

LIDL SLOVENIJA d.o.o0.,
k.d.

Iskrene cestitke ...




HORUS 2022:
STRATEGINIJA LETA 2022: Jasmina Roskar, Posta Slovenije d. o. o.
STRATEG LETA 2022: Marko Razdevsek, Engrotus d. o. o.

Institut za razvi
druzbene

0j
odgovornosti

. CERTIFICATE STRATEGIST FOR
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Cestitamo...
tudi strategom
in strateginjam

ter ESRS
Expertom leta
2023 in 2024!




IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti

SODELUIJTE Z NAMI TUDI VI!

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a

1261 Ljubljana — Dobrunje

Slovenija, EU

E: info@irdo.si, anita.hrast@irdo.si
W: www.irdo.si, www.horus.si, www.adrastos.si
T: +386 (0) 31344 883.

17.10. 2025
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