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IRDO CERTIFIKACIJSKA SHEMA 
za pridobivanje kompetenc na področju
trajnostnosti in družbene odgovornosti

Ljubljana, 27.11.2025

mag. Anita Hrast, direktorica, anita.hrast@irdo.si
IRDO – Inštitut za razvoj družbene odgovornosti, www.irdo.si, www.horus.si

Odkrivajmo moč narave.
Participativno okoljsko izobraževanje za trajnostnost: priložnosti, izzivi in prakse
Ljubljana, 27.–28. 11. 2025
Andragoški center Slovenije
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OUR 
BRANDS

21 LET Z VAMI
 HVALA



2019-2024: ZAKONODAJNE ZAHTEVE



Trajnostni 

razvoj
• Najpogostejša definicija je definicija 

Svetovne komisije za okolje in razvoj 
(WCED), ki trajnostni razvoj 
opredeljuje kot razvoj, ki 
zadovoljuje trenutne potrebe, ne 
da bi pri tem ogrožal 
zadovoljevanje potreb prihodnjih 
generacij.

• Trajnostni razvoj sestavljajo trije 
stebri: okoljski, družbeni in 
ekonomski.

https://www.siq.si/nase-dejavnosti/certificiranje-organizacij/predstavitev/trajnostni_razvoj/
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Diagram: 
Tok informacij
(SFDR, NFRD, 
CSRD, EU 
Taxonomy) 

https://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2103-diagram-reporting-strategy-and-governance_frank-bold.png
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Dvojna pomembnost
Proces prepoznavanja in ocenjevanja vplivov, 

tveganj in priložnosti nas pripelje do  identifikacije 

pomembnih trajnostnih tem.

Najvišje vodstvo naj pregleda in odobri seznam 

bistvenih tem. 

Vplivi
• pozitivni / negativni 
• dejanski / morebitni 

Tveganja in priložnosti
• finančna tveganja in priložnosti 

podjetja, povezana s trajnostnimi 
zadevami, in tista, ki izhajajo iz 
odvisnosti od naravnih, človeških in 
socialnih virov



„E“
ESRS E1: Podnebne 

spremembe

ESRS E2: 
Onesnaževanje

ESRS E3: Voda in 
morski viri

ESRS E4: 
Biodiverziteta in 

ekosistem

ESRS 5: Raba virov 
in krožno 

gospodarstvo

„S“
ESRS S1: Zaposleni

ESRS S2: Zaposleni 
v vrednostni verigi

ESRS S3: Prizadete 
skupnosti

ESRS S4: Potrošniki 
in končni uporabniki

„G“

ESRS G1: Poslovno 
ravnanje

ESRS 1: Splošne zahteve 

ESRS 2: Splošna razkritja

(Opis poročanja, odgovornosti 

upravljavskih organov, strategija 
podjetja, pričakovanja deležnikov, 

matrika pomembnosti, vplivi, 
priložnosti in nevarnosti)

(Skladnost s standardi, 

kvalitativnost, dvojna pomembnost, 
skrbi pregled, vrednostna veriga, 
časovni okvir, priprava razkritij….)

Predstavitev vsebin ESRS standardov

POROČANJE LE O 

POMEMBNIH ZADEVAH  

OBVEZNE 

ZAHTEVE 



Aktualne spremembe: Omnibus paketi

Skupni izraz za zakonodajne spremembe, ki združujejo ali usklajujejo več različnih zakonodajnih aktov 
Evropske unije v enoten dokument ali sklop zakonodajnih sprememb. 

Cilj EU: zmanjšati administrativno breme za podjetja, kar prispeva k večji konkurenčnosti gospodarstva. 

Stop-the-clock
Zamik implementacije direktiv 
• CSRD (za 2 leti) in 
• CSDDD (za 1 leto)

Quick fix 
Zamiki, ki so veljali za podjetja iz prvega 
vala poročanja samo za prvo leto (ali prvi 
dve leti), so podaljšani še za poslovni leti 
2025 in 2026 — torej ne širijo obsega 
poročanja naprej od nivoja leta 2024.



Omnibus paketi – spremembe ESRS

Predlog sprememb ESRS

Gre za osnutke v javni razpravi 31. 7.–29. 9. 2025.

EFRAG bo tehnično mnenje predal Evropski komisiji do 30. 11. 2025. Komisija nato pripravi spremenjeno 
Delegirano uredbo, ki bo šla skozi standardni postopek (vključno s kratkim posvetovanjem in 
parlamentarno kontrolo). 

Do uveljavitve ostajajo v veljavi ESRS iz 2023, upoštevaje olajšave iz “Stop-the-clock” in “Quick fix” v 
2025.



IRDO USPOSABLJANJA IN 
CERTIFIKACIJSKA SHEMA

Od leta 2016 do 2024 smo v okviru naših izobraževanj s področja družbene

odgovornosti in trajnostnosti podelili že več kot 350+ certifikatov različnim

strokovnjakom, podjetnikom, menedžerjem, mladim in drugim:

1. Na prvi stopnji usposabljanja (vodja za DO in TR) je od leta 2016 do 2025 več

kot 350+ udeležencev (+ 4 mednarodni) prejelo certifikate.

2. Na drugi stopnji usposabljanja je 55 strokovnjakov uspešno pridobilo

certifikat IRDO Strateg za DO in TR - od leta 2021 do leta 2025.

3. Usposabljanje na tretji stopnji za pridobitev certifikata ESRS EXPERT za

trajnostno poročanje se je prvič začelo februarja 2024, certifikat pa je

prejelo v prvem letu prejelo 19 udeležencev ter njihova podjetja in

organizacije.



Od leta 2016 izvajamo usposabljanja za pridobitev IRDO certifikatov za 
upravljanje DO in TR :

1. Stopnja  = Vodja za DO in TR (tudi mednarodna:
https://www.irdo.si/pridobite-certifikatvodja-za-druzbeno-odgovornost-in-
trajnostni-razvoj-podjetja-1-stopnja/

2. Stopnja = Strateg-inja za DO in TR (CSO):
https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-
trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-2025-tudi-vi/

3. Stopnja = ESRS Expert za trajnostno poročanje:
https://www.irdo.si/postanite-esrs-expert-za-trajnostno-porocanje/

Za certificirance na 2. in 3. stopnji izvajamo tudi mesečno IRDO 
Trajnostno supervizijo, ki je za člane IRDO brezplačna: 
https://www.irdo.si/vabilo-za-vkljucitev-v-program-irdo-trajnostne-
supervizije/

SHEMA IRDO CERTIFICIRANJA
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IRDO TRAJNOSTNA 
SUPERVIZIJA

Supervizija je poseg, ki ga izkušenejši član stroke opravi manj izkušenemu
sodelavcu ali sodelavcem, ki so (vendar ne vedno) pripadniki istega poklica.

Hkrati ima več namenov (Bernard in Goodyear, 2013):
• izboljšanje strokovne uspešnosti manj izkušene osebe,
• spremljanje kakovosti strokovnih storitev in
• služi kot vratar za določen poklic, v katerega želi nadzornik vstopiti.

Trajnostna supervizija pri IRDO:
• Imetniki IRDO certifikatov na drugi in tretji stopnji usposabljanja na IRDO

inštitutu lahko sodelujejo v mesečni IRDO trajnostni superviziji, kjer ponovimo
in nadgrajujemo znanje udeležencev ter jih povezujemo z reševanjem
konkretnih izzivov v praksi.



V letu 2016 je 
prvih 13 
udeležencev 
usposabljanja 
prejelo certifikat 
Vodja za 
družbeno 
odgovornost in 
trajnostni razvoj 
podjetja.

Do konca leta je 
naše certifikate 
pridobilo:
350+ Vodij (+ 4 
mednarodni) + 55 
Strategov + 19 
ESRS Expertov!



Vabljeni k IRDO izobraževanju, 
1. stopnja! 

Primer urnika za leto 2025. 
Več: www.irdo.si
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Vabljeni k IRDO 
izobraževanju, 
2. stopnja!

Več: www.irdo.si
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Chief Sustainability Officer, 
Manager za trajnost, družbeno odgovornost

Interakcije CSO v 
tipični organizaciji 
glede na trajnost 
(Deloitte, 2021)

https://www2.deloitte.com/bg/en/pages/about-deloitte/articles/the-future-of-the-chief-sustainability-officer.html
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Vabljeni k IRDO 
izobraževanju, 
3. stopnja!

Več: www.irdo.si
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NAGRADE HORUS 
www.horus.si

http://www.horus.si/


HORUS 2021: 

STRATEGINJA LETA 2021 

je SAŠA VIDMAR,

LIDL SLOVENIJA d.o.o., 

k.d.

Iskrene čestitke ...



HORUS 2022: 

STRATEGINJA LETA 2022: Jasmina Roškar, Pošta Slovenije d. o. o. 

STRATEG LETA 2022: Marko Razdevšek, Engrotuš d. o. o.

Čestitamo... 
tudi strategom 
in strateginjam 

ter ESRS 
Expertom leta 
2023 in 2024!



SODELUJTE Z NAMI TUDI VI!
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IRDO - Inštitut za razvoj družbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a
1261 Ljubljana – Dobrunje
Slovenija, EU

E: info@irdo.si, anita.hrast@irdo.si
W: www.irdo.si, www.horus.si, www.adrastos.si
T: +386 (0) 31 344 883.
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